
COMUNE DI MANERBIO  
Provincia di Brescia 

 
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

 
 
 

Data 11.03.2022 
Verbale n. 06 

OGGETTO: Parere sulla relazione illustrativa e sulla relazione tecnico finanziaria 

al contratto integrativo annuale per la costituzione del fondo risorse decentrate – 

periodo 2022 

 
Il sottoscritto Varè Marco revisore dei conti del Comune di Manerbio 

Richiamato 

- L’art. 8 c.5 del CCNL funzioni locali triennio  

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 53 del 22.12.2021 – esecutiva ai sensi di legge – con la 

quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione per il triennio 2022/2024; 

- La Deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 22.12.2021 – esecutiva ai sensi di legge – con la 

quale è stato approvato il Bilancio di previsione 2022/2024; 

- La Delibera di Giunta Comunale n. 3 del 10.01.2022 avente per oggetto l’approvazione del Piano 

della performance. 

 

 

Visto 

- L’ipotesi di Contratto decentrato personale dipendente del Comune di Manerbio anno 2021-2022-

2023; 

- La Determina dirigenziale n.21  del 27.01.2022 in merito alla costituzione fondo parte stabile anno 

2022, personale dipendente del comparto Enti locali; 

- La Relazione tecnico-finanziaria in merito alla costituzione fondo anno 2022; 

- La Relazione illustrativa del Contratto decentrato – parte economica – anno 2022. 

 

Preso atto 

- Che la relazione illustrativa in merito alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate dell'anno 

2022, è caratterizzata dalla illustrazione degli aspetti procedurali, dalla sintesi del contenuto del 

contratto e dalle autodichiarazioni relative agli adempimenti della legge ed alla illustrazione 

dell'articolato del contratto (ossia attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di 

legge e di contratto nazionale, modalità di utilizzo delle risorse accessorie, risultati attesi, altre 

informazioni utili), 

- Che la relazione tecnico-finanziaria relativa al contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli 

artt. 3 e segg. del CCNL, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate, suddivisa in: 

o Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa: ossia Risorse fisse aventi carattere 

di certezza e stabilità, Risorse variabili soggette al, Risorse variabili non soggette al limite, 

Eventuali decurtazioni del Fondo, Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a 

certificazione 

o Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno 2016, dando atto del rispetto di quanto previsto 

all’art. 23, comma 2, del d.lgs. 75/2017 
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o Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con 

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Considerato che 

- la costituzione del Fondo Risorse decentrate anno 2022, distintamente per la parte stabile e per la 

parte variabile è avvenuta in conformità con le disposizioni di legge; 

- la relazione tecnico finanziari da atto della compatibilità economico-finanziaria e delle modalità di 

copertura  degli oneri del fondo con riferimento agli strumenti di programmazione 

 

 
 

ESPRIME 
 
parere    FAVOREVOLE         sulla Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria al contratto 

integrativo per la costituzione del Fondo risorse decentrate anno 2022 e loro utilizzo 

 

Letto, approvato e sottoscritto.  
 

L’organo di revisione economico-finanziaria 
 

Varè dott. Marco 


